Termine in Mecklenburg-Vorpommern:
1. Modul: 13.02. - 15.02.2012
2. Modul: 21.05. - 23.05.2012
3. Modul: 14.11. - 16.11.2012
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Zeitrahmen eines Moduls:

1. Tag: 16:00 - 18:30/19:00 Unr Rostock _ Lebendige Zivilgeellschaft Iim I';a'ndlichen Ra
2. Tag: 09:00 - 18/21:00 Uhr Hamburg Giistrow
3. Tag: 09:00 - 12:00 Uhr
Haus der Kirche, Glstrow
Veranstaltungsort: Oldenburg
Tagungsstatte der Evangelischen Akademie Mecklenburg-Vorpommern Berlin
Haus der Kirche ,Sibrand Siegert* Loccum Gollwitz
Gruner Winkel 9-10, 18273 Glstrow
www.haus-der-kirche-guestrow.de, www.ev-akademie-mv.de Wittenberg
Hofgeismar
Kosten und Anmeldung: : MeiBen
Die Teilnahme ist kostenlos. Ubernachtungs-, Verpflegungs- Villigst
und Reisekosten werden ebenfalls tibernommen. Bonn _friedewald Neudietendorf
Anmelden kénnen Sie sich bei der Projektkoordinatorin.
Anmeldeschluss ist der 12.12.2011. AT

Arnoldshain

Umfang und Anerkennung:
Die Weiterbildungen finden in den flinf ostdeutschen Bundeslandern

Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen- Speyer
Anhalt und Thiringen statt. Je nach Bundesland dauert die
Weiterbildungsreihe 9 bis 10 Monate. Jedes Modul dauert drei Tage. Bad Herrenalb

Es missen alle drei Module belegt werden. Die Weiterbildung wird mit
einem Zertifikat abgeschlossen.

Bad Boll

Tutzing

Weiterbildungsveranstaltung fiir Haupt- und Ehrenamtliche
aus dem Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe*
in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,

Sachsen-Anhalt, Thiiringen

Evangelische Akademien und

auferordentliche Mitglieder
Geférdert durch das Bundesminis-

Vemnsw’tungsorte terium des Innern im Rahmen des
Bundesprogramms:
— »Zusammenhalt durch Teilhabe« —
Die Evangelischen 7T £ | Surgeemnisteron—— Die Evangelischen
Akademien = Akademien

in Deutschland in Deutschland



Vereine, Kirchengemeinden, Freiwillige Feuer- Wir beteiligen uns. Die Inhalte der drei Module:
wehren, Burgerinitiativen

Wir beteiligen uns — aber wie? Handeln und Wandeln.
Dieses Modul will fiir interne und externe Kommunika- Unterstiitzungsstrukturen sind vielfdltig. Sie reichen
tionsprozesse sensibilisieren und Fragen nach Koope- von ,Netzwerken* (iber Beratungsangebote bis hin zu
ration und Férderung im léndlichen Raum nachgehen. Instrumenten der Offentlichkeitsarbeit. Im dritten
Unter anderem geht es um: Modul geht es um folgende Themen:
e Wer engagiert sich eigentlich im [andlichen Raum und e Wie erkennen wir extremistische Strukturen und
wie gewinnen und motivieren wir Freiwillige? Haltungen?
e Wie kommunizieren und kooperieren wir — intern und e Welche Handlungsmafinahmen kénnen wir ergreifen?
extern?  Welche Mdglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit als
e Was ist wertschatzende Kommunikation? Unterstitzungsinstrument gibt es?

Das ausfiihrliche Programm erhalten Sie vor Beginn des
Von Generation zu Generation. jeweiligen Moduls.

In Modul zwei werden Ankniipfungspunkte fiir inter-
generationelles Arbeiten identifiziert und Methoden zur
generationsibergreifenden Zusammenarbeit vorgestellt.
Unter anderem fragen wir:
e Wo finden bei uns Begegnungen zwischen den
Generationen statt und wie kann das genutzt werden?
e Wie foérdern wir den Dialog zwischen den Generationen?
e Was bewirkt intergeneratives Arbeiten?

Teilnahmevoraussetzungen:

Sie arbeiten in einem Projekt des Bundesprogramms Projektkoordinatorin: Christine Dotterweich
,2Zusammenhalt durch Teilhabe“ und setzen sich haupt- Evangelische Akademien in Deutschland (EAD] e. V.

oder ehrenamtlich fiir demokratische Teilhabe im Auguststrafie 80, 10117 Berlin

landlichen Raum ein. Darliber hinaus mdchten Sie sich Tel.: +49 (0)30 283 95-440, Fax.: +49 (0)30 283 95-470
mit anderen vernetzen, |hre Erfahrungen und Ihr Wissen Mail: dotterweich@evangelische-akademien.de

einbringen und Neues dazulernen. www.evangelische-akademien.de



