
  
  
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 
Das Tagungszentrum der Evangelischen Akademie Bad Boll, eine Einrichtung der Evangelischen Landes-
kirche in Württemberg, ist ein Ort der Begegnung für Menschen unterschiedlicher Herkunft und Über-
zeugung, für verschiedene Gruppen und Institutionen der Gesellschaft. Jährlich werden ca. 600 Veran-
staltungen unterschiedlichster Größe mit insgesamt ca. 25.000 Gästen im Tagungszentrum durchgeführt.  
Die Hauptbelegung erfolgt durch die Evangelische Akademie Bad Boll, die in Tagungen und Seminaren 
wichtige gesellschaftliche und kirchliche Themenstellungen bearbeitet, zum Anderen bietet das Tagungs-
zentrum Raum und Service für Gasttagungen aus den Bereichen Kirche, Wirtschaft, Zivilgesellschaft, 
Verbände und Institutionen. Das Tagungszentrum ist ein Ort sowohl für Diskussion, Begegnung und Aus-
einandersetzung als auch für Besinnung und Orientierung. 17 Tagungsräume und 100 Zimmer (114 Bet-
ten) ermöglichen bei bis zu acht parallel durchgeführten Veranstaltungen ein passendes Ambiente am 
Fuße der Schwäbischen Alb. Die Akademieküche bringt Gastlichkeit und beste Qualität mit umweltbe-
wusstem Wirtschaften in Einklang. Das Tagungszentrum ist nach EMASPLUS (Nachhaltigkeitsmanagement) 
sowie nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert. 
 
Zum 1. Juli 2012 suchen wir eine Führungspersönlichkeit mit profunden Kenntnissen und Fähigkeiten im 
Bereich Management/Hotellerie/Gastronomie/Hauswirtschaft als 
 

Leitung des Tagungszentrums 

mit einer dienstlichen Inanspruchnahme von 100 % (40-Stunden-Woche). 

Als Leiterin/Leiter des Tagungszentrums tragen Sie die Verantwortung für den reibungslosen internen 
Betriebsablauf sowie für eine gelungene, die Besonderheiten unseres Hauses hervorhebende Außendar-
stellung. Sie nutzen dabei die Kenntnisse und Fähigkeiten der verantwortlichen Bereichsleiterinnen in 
Belegungsmanagement, Küche/Service und Hausreinigung. Sie schaffen für die ca. 50 Ihnen unterstellten 
Beschäftigten ein motivierendes Arbeitsumfeld und koordinieren deren Fort- und Weiterbildung. Sie pfle-
gen den Kontakt mit den Kundinnen und Kunden des Hauses sowie die Kooperation mit den weiteren drei 
Tagungshäusern der Evangelischen Landeskirche in Württemberg. Sie arbeiten nach den Grundsätzen des 
Nachhaltigkeitsmanagements im Spannungsfeld von Ökonomie, Ökologie und sozialen Aspekten. 
Sie sind direkt dem Geschäftsführer der Evangelischen Akademie Bad Boll unterstellt. 
 
In dieser verantwortungsvollen Leitungsaufgabe erwarten wir von Ihnen 
• Aus- und Weiterbildungen in der Hotellerie/Gastronomie bzw. Hauswirtschaft 
• Mehrjährige Erfahrungen in Leitungsfunktionen  
• Persönliche Führungskompetenz und Freude am Beruf 
• Managementqualifikationen 
• Flexibles und souveränes Verhalten gegenüber Gästen  
• Flexibilität im Hinblick auf sich ändernde Anforderungen an die Arbeitszeit 
• Fähigkeit zur Teamarbeit und Kooperationsbereitschaft 
• Organisationstalent und Kreativität 
• Gute Englischkenntnisse 
• EDV-Kenntnisse (MS-Office, MS-Business-Solution) bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen 
• Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche Deutschlands 
 
Anstellung und Vergütung richten sich nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (EG 11 KAO – analog 
TVöD VKA West) mit Zusatzversorgung sowie den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 
 
Haben Sie Interesse? 
Zur Klärung eventueller Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Geschäftsführer Achim Ganßloser:  
Evangelische Akademie Bad Boll 
Geschäftsführung 
Akademieweg 11, 73087 Bad Boll         
Tel. 07164 79-250; E-Mail: achim.ganssloser@ev-akademie-boll.de  
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 15. März 2012
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